
Teamontwikkeling: Lust of Last
Samenwerken, resultaten behalen, en successen vieren - wie wil dat nu niet? Maar speel je dit spel wel 
goed? Het geheim zit ‘m in effectieve teamontwikkeling. Gelukkig sta je er niet alleen voor. Tijdens onze 
training Teamontwikkeling reiken we je alle handvatten en inzichten aan om dit te bereiken. Ontdek hoe je 
vertrouwen opbouwt binnen je team en hoe je alle onderliggende zaken bespreekbaar maakt. Hoe breng 
je verborgen dynamieken aan het licht? En nog belangrijker, hoe zorg je ervoor dat je teamleden zich  
betrokken voelen, verantwoordelijkheid nemen, en samenwerken aan gemeenschappelijke doelen?

Als leider ben je natuurlijk ook een essentieel onderdeel van dit proces. Wat breng jij als leider mee naar je team? 
Wat stimuleert de ontwikkeling van je team en wat werkt juist tegen? Deze vragen onderzoeken we samen, zodat 
je jouw leiderschap optimaal kunt inzetten voor teamontwikkeling. Ons programma biedt een mix van theorie, 
praktische oefeningen, en vooral veel ervaring opdoen. Door actief bezig te zijn, versnel je je leerproces en vergroot 
je je vaardigheden. Bij ons geldt het principe van ‘Learning by Doing’!
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Tweedaagse opleiding

Voor wie?
Samenwerken, resultaten behalen en successen vieren 
wie wil dat nu niet? Voor managers en teamleiders die hun 
team krachtig willen laten functioneren. Daarnaast ook 
zeer geschikt voor HR Professionals die managers willen 
ondersteunen bij dit proces.

Kosten: 	
Wij leveren graag een opleiding die exact voldoet aan  
de wensen van de klant. De prijs is gebaseerd op dit 
maatwerk en wordt daarom op aanvraag verstrekt.
•  Open inschrijving 6-8 deelnemers (met min. van 6). 

Wat kun je onder andere verwachten:
De training bestaat uit twee modules, verspreid over drie maanden.

Module 1: Teamontwikkeling
	 • 	 Wat is een team eigenlijk en wat maakt een team succesvol?
	 • 	 Waar staat jouw team op dit moment en waar wil je naartoe?

Module 2: Mijn leiderschap en teamontwikkeling
	 • 	 Hoe kan jouw leiderschap de ontwikkeling van het team stimuleren?
	 • 	 Praktische tools en strategieën om jouw leiderschapsstijl effectief in te zetten.

Tussen de twee modules door is er ruimte voor intervisie, waarin je ervaringen kunt delen en van elkaar kunt leren.
Klaar om samen aan de slag te gaan? Schrijf je nu in en ontdek hoe teamontwikkeling een lust kan zijn in plaats van een last!

Na afloop van de opleiding ontvang je een certificaat.

Bureau14 werkt werkt voor bedrijven, (management) teams, 
ondernemers, leiders en personen. Altijd met het motto: “Je 
gaat het pas zien als je het door hebt”. Vanaf dat moment dat je 
het door hebt, is er namelijk een keuze. Wordt gekozen voor het 
oude vertrouwde of wordt er gekozen  voor een nieuw en nog 
minder bekend pad? Wat Bureau14 onderscheid is dat zij hierin 
een stukje verder gaan, waardoor er blijvende verandering in 
gedrag en groei wordt gerealiseerd!

De samenwerking tussen Bureau14 en 4cSolutions belooft 
een nieuwe dimensie te geven aan persoonlijke ontwikkeling 
en teambegeleiding. Met Bureau14’s motiverende motto “Je 
gaat het pas zien als je het door hebt” en 4cSolutions sterke 
klantgerichtheid streven we naar een krachtige combinatie van 
inzicht en service.


