
Leidinggeven vanuit verbinding 
“Als verbindend leider is het jouw taak om richting te geven, doelen te stellen en het beste uit mensen te halen.” 
Dit klinkt eenvoudig, maar in de praktijk kan het uitdagend zijn! Herken je dit? Je bent al een tijdje leidinggevende 
en je vraagt je af hoe je bepaalde situaties handiger kunt aanpakken. Die ene medewerker komt steeds zijn of 
haar afspraken niet na. Het team lijkt maar geen verantwoordelijkheid te willen nemen. Er staat een verandering 
op komst, maar hoe krijg je het team mee? Misschien loop je ook regelmatig tegen problemen aan met je eigen 
leidinggevende. Kortom, we raken allemaal wel eens vast in onze rol en vinden het moeilijk om de verbinding 
te behouden. Onze zesdaagse leergang biedt jou inzicht in wie je werkelijk bent als leider. Waar kom je vandaan?  
En hoe beïnvloedt dat jouw leiderschapsstijl? Nog interessanter, hoe kan jouw achtergrond juist een bron zijn voor 
effectief leiderschap? Hoe kun je echt in verbinding staan met jezelf en met anderen?
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Zesdaagse opleiding

Bureau14 werkt werkt voor bedrijven, (management) teams, 
ondernemers, leiders en personen. Altijd met het motto: “Je 
gaat het pas zien als je het door hebt”. Vanaf dat moment dat je 
het door hebt, is er namelijk een keuze. Wordt gekozen voor het 
oude vertrouwde of wordt er gekozen  voor een nieuw en nog 
minder bekend pad? Wat Bureau14 onderscheid is dat zij hierin 
een stukje verder gaan, waardoor er blijvende verandering in 
gedrag en groei wordt gerealiseerd!

De samenwerking tussen Bureau14 en 4cSolutions belooft 
een nieuwe dimensie te geven aan persoonlijke ontwikkeling 
en teambegeleiding. Met Bureau14’s motiverende motto “Je 
gaat het pas zien als je het door hebt” en 4cSolutions sterke 
klantgerichtheid streven we naar een krachtige combinatie van 
inzicht en service.

Wat kun je onder andere verwachten:
• Verkenning van jouw geschiedenis en jouw achtergrond, en hoe deze van invloed zijn op jouw leiderschap.
• Identificatie van jouw kwaliteiten en hoe je deze verder kunt ontwikkelen.
• Het leren omgaan met tegenstellingen en polariteiten, en hoe je dit kunt benutten voor jouw 
 persoonlijke groei en die van jouw team.
• Inzicht in de systemische wetten binnen organisaties en hoe jij je daarin beweegt.
• Definitie van leiderschap en lidmaatschap, en hoe dit voor jou werkt.
• Vaardigheden om de ontwikkeling van jouw team te beïnvloeden.
• Technieken voor het voeren van echte verbindende gesprekken.
 
Na deze intensieve leergang van 6 dagen zul je vele inzichten en praktische handvatten  
hebben om de verbinding te versterken. Met jezelf én met anderen.

Na afloop van de opleiding ontvang je een certificaat.

Datum:  op aanvraag

Plaats:  Emmawijk 10 Zwolle of eigen kantoor

Tijden:  Tijden: 09:00 – 21:00 uur 

 (incl. overnachting)  

 en 09:00 - 18:00 uur

Kosten:  
Wij leveren graag een opleiding die exact voldoet aan 
de wensen van de klant. De prijs is gebaseerd op dit 
maatwerk en wordt daarom op aanvraag verstrekt.
•  Open inschrijving 6-8 deelnemers 
 (met een minimum van 6). 
•  In company is ook mogelijk.  


